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MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmisgtir.

“GECICIi MADDE 32- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarinten énce Yiiksek Askeri Stra Karari
ile, 50 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi veya 94 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinden iligigi kesilenlerin veya vefatlari halinde hak
sahiplerinin, bu madde hdkimlerinden yararlanabilmeleri igin

altmis glin icinde

Milli Savunma Bakanhgdina bagvurmalari zorunludur.

Milli Savunma Bakani, kuracagi komisyon marifetiyle yapacagi inceleme sonucunda,
basvurunun kabulline veya reddine, en ge¢ bir yil icinde karar verir. Milli Savunma Bakani
gerektiginde komisyonda gorev yapmak tzere diger bakanlklar ile kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilci cagirabilir. ilgililerin, Yiiksek Askeri Sira karari ile Tirk Silahl
Kuvvetlerinden iligiklerinin kesilmesine esas bilgi ve belgeler (belge icerigindeki G¢lncu kisilere
ait bilgiler karartilmak suretiyle) Genelkurmay Baskanliginca en geg bir ay iginde Milli Savunma
Bakanligina gonderilir.

Basvurunun kabuli halinde asagidaki hikimler uygulanir.

a) Bu kigilerin iligiklerinin kesildigi tarihnten bu maddenin yUrarlige girdigi tarine kadar gecen
sureleri Tark Silahli Kuvvetlerinde ge¢cmis kabul edilir. Bu kisilerin, Turk Silahl Kuvvetlerinden
ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yurarlige girdigi tarih arasindaki dénem iginde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatiriimamis
sureye iliskin kesenek ve karsiliklari ilgililerin iligiklerinin kesilmesinden 6nce gorev yaptiklar
kurumlarinca édenir. Bu fikranin (c) bendinin (2) numaral alt bendi ile (¢) bendine gére
arastirmaci kadrolarina atananlar igin bu maddenin yurarlige girdigi tarih ile géreve baglama
tarihleri arasindaki sureye iliskin kesenek ve karsiliklari ilgililerin géreve basladigi kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan ayrica 6denir.

b) Bu kisilerden statlisiine gére ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya
astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis
olanlarin kanuni mirasgilarina, statisiine gére ayni nesetli en son emekli olan emsali subay
(general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki sinif, rlitbe
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ve kidemi Uizerinden, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine
gore, kendilerine veya kanuni mirasgilarina yapilmig olan toptan 6deme tutarlarinin Milli
Savunma Bakanligina basvuruda bulunduklari tarihteki katsayi ve emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait diger unsurlar Gzerinden ve faizsiz olarak Sosyal Glvenlik Kurumuna
O0denmesi sartiyla emekli veya dul ve yetim ayligi baglanir ve emekli ikramiyesi 6denir. Ancak
bunlardan, daha énceden herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara,
yuksek olan aylik baglanir.

c) Statlistine g6re ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin (subay
olanlar harig) tamami emekli olmayanlardan;

1) Isteyenlere veya vefat etmis olanlarin kanuni mirascilarina, stattisiine gére ayni nesetli
emsali subay veya astsubayin sinif, ritbe ve kidemi Gzerinden, 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore, kendilerine veya kanuni mirasgilarina yapilmig olan toptan 6deme tutarlarinin Milli
Savunma Bakanligina basvuruda bulunduklari tarihteki katsayi ve emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait diger unsurlar Gzerinden ve faizsiz olarak Sosyal Glvenlik Kurumuna
O0denmesi sartiyla emekli veya dul ve yetim ayligi baglanir ve emekli ikramiyesi 6denir. Ancak
bunlardan, daha énceden herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara,
yuksek olan aylik baglanir.

2) isteyenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari
tasimalari kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglarinin arastirmaci unvanh kadrolarina atanmak
tzere komisyonca mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve ritbeleri belirtiimek
suretiyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes glin iginde
kamu kurum ve kuruluglarina bunlarin atamalari teklif edilir. S6z konusu teklife iliskin yazinin
atamay| yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gtin i¢inde ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin yapiimasi zorunludur. Atama emri ilgiliye
atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu tarafindan 7201 sayih Tebligat Kanunu hikidmlerine
gore teblig edilir. ilgililerin ise baglama sirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere
iligkin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 Uincti maddelerinin hikimlerinin
uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve
kuruluglari atama ve géreve baglatma iglemlerinin sonucunu en geg¢ onbes gun icinde Devlet
Personel Bagkanligina bildirir. Bunlara statlistine gére bu Kanun hikimleri uyarinca karargahta
gbrevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6denmekte olan aylik ve diger
mali haklar (tayin bedeli ve fillen galisma karsiligi yapilan 6demeler harig) 6denir. Ayliklar,
emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ¢ yilda bir derece ylkselmesi islemine
tabi tutulur. Bu sekilde yUkseltilen ayliklarda, azami ritbe tavani subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda kademeli kidemli bag¢avustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1)
numarall alt bendi hikimleri gergevesinde emekliye ayrilabilirler.
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¢) Statlistine gbre emsalleri emeklilik hakki kazanamamis olanlardan isteyenler hakkinda da
dclincu fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendi hikimleri uygulanir.

d) Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum ve
kurulusunda galiganlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrosuna
kurumlarinca atanirlar ve bunlara statlstine gére bu Kanun hikimleri uyarinca karargahta
gOrevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6édenmekte olan aylik ve diger
mali haklar (tayin bedeli ve fillen galisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢) édenir. Ayliklar,
emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her Ug¢ yilda bir derece yikselmesi igslemine
tabi tutulur. Bu sekilde yUkseltilen ayliklarda, azami rltbe tavani subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda kademeli kidemli baggavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1)
numarall alt bendi hilkimleri gcercevesinde emekliye ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluglari bu
durumdaki personele iligkin bilgileri bu maddenin yUrarlige girdigi tarinten itibaren onbes gin
icinde Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

e) Bu maddenin yGrarltge girdigi tarihten énce, ilgili mevzuatina gére kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilenler ile is kanunlarina tabi olarak ¢alisanlara ilgili mevzuatina gére
6denen emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinan
sureler, bu madde uyarinca yapilacak emekli ikramiyesi 6demesinde esas alinacak surelerden
mahsup edilir.

f) Bu madde geregi yapilacak her tirli 6demelerle ilgili zamanagimi siresi, bu maddenin
yararlige girdigi tarihten itibaren islemeye baslar.

g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

g) Bu kigilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki ritbe ve kidemleri Gzerinden emekli kimlik karti verilir
ve bu kigiler emekli Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal haklardan genel
hikamlere gore yararlanirlar.

h) Bu kisiler, emsallerinin 6demis oldudu aidat ve aidatlara isabet eden kar paylarini gtincel
tutarlar Gzerinden 6demek sartiyla ~ OYAK lyeliginden dogan haklardan, intibaklarinin
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yapildigi ritbe ve kidem Gzerinden ayni sartlar altinda yararlanir.

1) Bu kigilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tark Silahl Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine
esas tim bilgi ve belgeler, herhangi bir miracaat aranmaksizin hikiimsiz sayilarak
dosyalarindan gikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.

Bagvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmis giin icinde Askeri Yilksek idare
Mahkemesinde dava acabilirler.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullaniimak Gzere, genel idare hizmetleri sinifindan 5
inci dereceli binbesylz adet arastirmaci kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolari derece degisikligi
yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmeye, Devlet Personel Baskanliginin
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar Kurulu kararinda
belirtilen kurumlara ait 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bélimune
eklenmis sayilir. ihdas edilen bu kadrolardan kullaniimayanlar ile herhangi bir nedenle
bosalanlar, bagka bir igslem yapilmasina gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Buna iliskin
bilgiler ilgili kurumlarca Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yartrluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tGzere; 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayili Kanunla Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin bazi
maddelerinde degisiklikler yapiimistir. Bu kapsamda, Anayasanin 125 inci maddesinde yapilan
degisiklikle, Yiksek Askeri Saranin terfi igslemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma
hari¢ her tirlG ilisik kesme kararlarina kargi yargi yolu acilmistir.

Hukuk devletinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, idarenin eylem ve iglemlerinin yargisal
denetime tabi tutulmasidir. Bu ilke, hukuk devletinin amaci olan bireyin hukuki givenliginin
korunmasini saglamayi gerceklestirmek icin olmazsa olmaz kosullardan birisidir. Dolayisiyla,
bireyin hukuki gtivenliginin korunmasini ortadan kaldiracak sekilde idari eylem ve islemlerin
yargl denetimine kapali olmasi hukuk devleti ilkesiyle bagdasmamaktadir. idari bir organ olan
ve idari bir igslem tesis eden YUksek Askeri Saranin kararlarina karsi yargi yolunun kapali
olmasi, bu Kurulun idari igslemlerinden dolayr magdur olan kisilerin hukuk devleti i¢erisinde
haklarini arayamamalari sonucunu dogurmustur.

Tasar ile, YUksek Askeri Sara karariyla Tark Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesilip, bu kararlarin
yargl denetimine kapali olmasi nedeniyle hukuken haklarini arayamayan kigilerin yoksun
birakildigi haklarin geri verilmesine iligkin dizenleme yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan
dizenlemeyle, bir yandan hukuk devletinin gerekleri yerine getirilmeye calisilirken, diger yandan
da Devlet tarafindan magdur edildigini distnen kigilerin hukuk devletine olan inanglarinin
pekistiriimesi amaclanmistir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddenin birinci fikrasiyla, YUksek Askeri SOra Karari ile Turk Silahli Kuvvetlerinden
ilisigi kesilen subay ve astsubaylara veya vefatlari halinde hak sahiplerine, Kanunda 6ngérilen
hikimlerden yararlanabilmeleri i¢in altmig gin icinde Milli Savunma Bakanligina basvurma
zorunlulugu éngéralmastar.

Maddenin ikinci fikrasiyla, Milli Savunma Bakaninin, kuracagi komisyon marifetiyle yapacagi
inceleme sonucunda, en geg bir yil icinde basvurunun kabullne veya reddine karar vermesi ve
gerektiginde komisyonda gérev yapmak Gzere diger bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarindan temsilci cagirabilmesi; ilgililerin iligiklerinin kesilmesine esas bilgi ve belgelerin
(belge icerigindeki Gg¢uncu kigilere ait bilgiler karartilmak suretiyle) Genelkurmay Baskanliginca
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en geg bir ay icinde Milli Savunma Bakanligina génderilmesi hikme baglanmigtir.

Maddenin tGguncu fikrasiyla, bagvurunun kabull halinde ilgililer hakkinda uygulanacak olan mali
ve sosyal haklar ile diger hususlar dizenlenmisgtir.

Maddenin dérdlncu fikrasiyla, bagvurunun reddi halinde, bu ret iglemine karsi ilgililerin altmig
gun iginde Askeri Yuksek Idare Mahkemesinde dava agabilmesi 6ngéralmustar.

Maddenin besinci fikrasiyla, Kanun kapsaminda yapilacak atamalarda kullaniimak Gzere, genel
idare hizmetleri sinifindan 5 inci dereceli binbegyliz adet arastirmaci kadrosu ihdas edilmesi
hiakam altina alinmigtir.

MADDE 2- Yarurluk maddesidir.

MADDE 3- YUr(itme maddesidir.
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