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MADDE - 1) 12.03.1971 ile 23.09.2010 tarihleri arasinda;

926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nci maddesine 28.06.2001 Tarih ve
4699 Sayili Kanun 7 nci maddesi ile eklenen (d) fikrasi ile 94 nci maddesine ayni kanunun 12
nci maddesi ile eklenen (c) fikrasinda sayilan suglardan kesinlesmis mahkumiyeti nedeniyle
TSK’dan ¢ikarilanlar ile 477 Sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin
Suc ve Cezalari Hakkinda

Kanunda duzenlenen TSK’dan gikariimayi gerektirecek nitelik ve yogunlukta disiplin suglari
isleyerek haklarinda Disiplin Mahkemelerince verilen ve kesinlesen disiplin cezalari sebebiyle
TSK’dan ¢ikarilip da haklarindaki ilisik kesme isleminin hukuka uygunlugu yargi karari ile
kesinlesenler hari¢ olmak Uzere;

Yargi denetimine kapali bir tasarruf ile Turk Silahli Kuvvetlerinden iligigi kesilenler ile Tark
Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmayi gerektiren suglardan haklarinda kovusturma agilan ve bu
gerekge ile iligigi kesilen ancak sonradan yargilanarak beraet ettigi halde idarece veya yargi
karari ile gorevine iade edilmeyenler hakkindaki iligsik kesme iglemleri butin sonuglari ile
ortadan kaldiriimigtir.

MADDE - 2) Bu kanun kapsamina girenlerin ileride emsallerinin yas haddine kadar gegirdikleri
statllere intibaklari dizeltiimek Gzere,

ilisik kesme tarihinde veya daha sonra emekli ayligi baglanip baglanmadigina bakiimaksizin
emsallerinin statsine intibaklari ve istekleri halinde bu statiilerine veya esdeger devlet
kadrolarina atamalari yapilir. 60 Gin icinde atama isteginde bulunmayanlar, emsallerinin hizmet
suresi ile unvan, rutbe, derece ve kademesi Uzerinden emekliligini istemig sayilir. Ancak, halen
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emsalleri emeklilik stiresini tamamlamamis bulunan ve herhangi bir kamu gérevinde istihdam
edilmeyenlere 25 fiili hizmet yili Gzerinden emeklilik ayligr baglanir.

Emeklilik yas haddini doldurmus bulunanlara veya vefat etmis olanlarin dul ve yetimlerine
baglanacak emekli ayligi ve diger 6zluk haklari, yas haddini doldurdugu veya vefat ettigi
tarihteki emsalleri esas alinarak dizenlenir. Bu kanun kapsamina giren ancak emeklilik hakkini
kazanmadan veya yas haddini doldurmadan vefat edenlerin dul ve yetimlerine, emeklilik hakkini
kazanip kazanmadigina bakilmaksizin 25 fiili hizmet yili Gzerinden emeklilik ayligi baglanir.

Bu madde kapsaminda olan personelin varsa 6grenim giderleri borcu ortadan kaldirilr.
Gecmiste tahsil edilen 6grenim giderleri yasal faizi ile birlikte iade edilir.

Yukaridaki hikimler ¢ergevesinde intibaki yapilanlara, ilisik kesme tarihinden intibakinin
dizeltildigi, gérevine iade edildigi, esdeger bir kamu gorevine atamasinin yapildigi veya vefat
ettigi tarine kadar gecen sure icindeki unvan, ritbe, derece ve kademelerine tekabll eden mali
haklari yasal faizi ile birlikte topluca tazminat olarak 6denir.

Onceden emekli olmus ve bir kamu gdrevine atanmis olanlara, verilecek tazminattan, emekli
olanlarin ikramiye ve emekli ayliklari; 6nceden atanmis olanlarin atandiklari gérevden dolayi
aldiklari aylik ve mali 6demeler mahsup edilir.
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Emsallerinin statistne esdeger bir kamu gorevine atananlarin 6zIUk haklari, emsallerinden az
olamaz.

MADDE - 3) Bu Kanun yayimi tarihinde yrarlige girer.

MADDE - 4) Bu Kanun hdaktmlerini Bakanlar Kurulu yarGtar.
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